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Миссией Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Брянский областной колледж искусств» является подготовка компетентных специалистов, востребованных на рынке труда; формирование высоких духовно-нравственных качеств будущих специалистов в области культуры и искусства, способных к эффективной работе и постоянному профессиональному росту. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Брянский областной колледж искусств» выполняет следующие задачи:

· Профессиональный рост педагогического коллектива.
· Повышение общей культуры обучающихся, выявление и работа с талантливыми студентами.
·  Создание образовательной среды для формирования профессиональных компетенций посредством совместной проектной деятельности преподавателей и студентов.
· Повышение социальной активности студентов в жизни коллектива и социума.

· Формирование гражданско-патриотических качеств и правовых знаний.
· Пропаганда здорового образа жизни.
· Создание доступной среды.

· Совершенствование деятельности органов студенческого самоуправления.

· Изучение и внедрение новых образовательных технологий, в т. ч. дистанционных.

Основные направления деятельности ГБПОУ «Брянский областной колледж    искусств»:
· учебная деятельность 

· организационно-управленческая деятельность
· методическая деятельность
· практическая деятельность
· профориентационная работа

· воспитательная деятельность
      Основные принципы учебно-воспитательного процесса:

· Открытость

· Социальное партнёрство

· Инновационность, многообразие и вариативность

1. План учебной работы.
Цель:
Организация образовательной среды, способствующей формированию мотивации к профессиональной деятельности и эффективной самореализации обучающихся.
Задачи:

1. Обеспечение соответствия образовательных программ требованиям ФГОС СПО, профстандартам, потребностям работодателей;

2. Создание практико-ориентированной среды обучения, способствующей  подготовке квалифицированных специалистов в сфере культуры  и искусства;

3. Обеспечение формирования профессиональных компетенций будущего специалиста;

4. Обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися профессиональной деятельности в соответствии с программами практик, 

5. Совершенствование системы организации самостоятельной деятельности студентов на всех этапах обучения;

6. Формирование положительной мотивации к учебной, профессиональной деятельности;

7. Обеспечение информационно-коммуникационного сопровождения учебного процесса;

8. Обеспечение применения современных методик и образовательных технологий (в т.ч. дистанционных технологий);

9. Обеспечение мониторинга качества образовательного процесса;
10. Развитие и укрепление социального партнёрства.

Направления учебной работы:

· Организационная работа
· Учебная работа
· Практическое обучение
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1. Организационная работа

	1
	Утверждение тарификации преподавателей на 2017-2018 уч.г.
	август
	зам. директора по УВР

	2
	Утверждение акта готовности колледжа к 2017-2018уч.г.
	август
	комиссия 

	3
	Подготовка проектов распорядительных актов по студентам и кадрам.
	в течение года
	руководители структурных подразделений

	4
	Комплектование групп нового набора. Оформление персональных данных и учебной документации.
	август
	зав. отделением, зав. учебной частью

	5
	Утверждение изменений в ООП специальностей колледжа в соответствии с требованиями ФГОС и профстандартов, потребностями работодателей
	август
	зам. директора по УВР

	6
	Составление и утверждение расписания учебных занятий по специальностям колледжа на 1 полугодие 2017-2018уч.г. 
	август
	зам. директора по УВР

	7
	Утверждение расписания индивидуальных занятий 
	август
	зам. директора по УВР

	8
	Оформление студенческих билетов и зачётных книжек
	до 1сентября
	зав.учебной частью, 

зав. отделением

	9
	Оформление журналов учебных занятий 


	сентябрь
	зав.учебной частью, 

зав. отделением

	10
	Утверждение планов работы председателей ПЦК, классных руководителей на 2017-2018уч.г.
	до 15 сентября
	ППЦК,

классные руководители

	11
	Контроль трудовой дисциплины
	в течение года
	руководители структурных подразделений

	12
	Контроль успеваемости и посещаемости студентов 
	в течение года
	зам. директора по УВР, 

зав. отделением

	13
	Организация работы Педагогического совета колледжа
	по плану работы
	директор

	14
	Организация работы Методического совета колледжа
	по плану работы
	зам. директора по УМР

	15
	Организация работы административного совета
	по плану работы
	зам. директора по УВР

	16
	Организация работы совета классных руководителей колледжа
	по плану работы
	зам. директора по УВР

	17
	Организация воспитательной работы в общежитиях
	по плану работы
	воспитатель общежития

	18
	Организация работы библиотеки колледжа


	по плану работы
	зав. библиотекой

	19
	Организация наставничества
	по плану работы
	зам. директора по УВР

	20
	Организация работы стипендиальной комиссии
	по плану работ
	зав. отделением

	21
	Утверждение планов работы наставников из числа преподавателей колледжа
	по плану работы
	зам. директора по УВР

	22
	Организация проведения промежуточной аттестации обучающихся 
	по учебному плану
	зам. директора по УВР

	23
	Ведение адресной и алфавитной книги
	В течение года
	зав. учебной частью,

зав. отделением

	24
	Работа с личными делами студентов и др. документацией
	В течение года
	зав. учебной частью,

зав. отделением

	25
	Подготовка сведений для  поликлиники, паспортного стола, военкомата.
	В течение года
	зав. учебной частью,

зав. отделением

	26
	Организации диспансеризации студентов
	ежегодно
	специалист по охране труда



	27
	Распределение стипендиального фонда
	в течение года
	председатель стипендиальной комиссии

	28
	Отчет о выполнении госзадания (движении  контингента)
	ежемесячно
	зам. директора по УВР

	29
	Составление статистических отчетов (СПО-1, СПО-2 и др.)
	в течение года
	зам. директора по УВР

	30
	Информационное сопровождение образовательного процесса на сайте колледжа
	в течение года
	программист, руководители структурных подразделений

	31
	Обновление и разработка локальных актов колледжа по организации учебного процесса
	по мере необходимости
	руководители структурных подразделений

	32
	Развитие форм сотрудничества со стратегическими партнёрами
	в течение года
	директор,

зам. директора по УВР, зам.директора по УМР, зам. директора по АМТВ

	33
	Предварительное распределение учебной нагрузки преподавателей на 2018-2019 учебный год
	июнь 2018г.
	директор,

зам. директора по УВР

	34
	Утверждение  плана учебно-воспитательной работы колледжа на 2018-2019уч.г.
	июнь 2018г.
	директор

	35
	Анализ организации учебного процесса, утверждение аналитических справок о деятельности колледжа и  годового отчёта
	по мере необходимости
	директор

	2. Учебная работа

	1
	Утверждение тематики выпускных квалификационных работ для студентов выпускных курсов 
	декабрь
	зам. директора по УВР, 

ППЦК

	2
	Утверждение состава и председателей ГЭК
	декабрь
	зам. директора по УВР

	3
	Утверждение программ ГИА.
	декабрь
	зам. директора по УВР, 

ППЦК

	4
	Утверждение тем курсовых работ
	по учебному плану
	зам. директора по УВР, ППЦК

	5
	Утверждение экзаменационных материалов для промежуточной аттестации
	по учебному плану
	зам. директора по УВР,

ППЦК

	3. Практическое обучение

	1
	Утверждение плана практического обучения и производственной практики
	сентябрь
	зав. практическим обучением, 

зав. по производственному  обучению

	2
	Заключение договоров с базами практик
	до 1 сентября
	зав. практическим обучением, 

зав. по производственному  обучению

	3
	Согласование программной документации по практике с работодателями
	до 1 сентября
	зав. практическим обучением, 

зав. по производственному  обучению

	4
	Утверждение графиков 

проведения учебной и производственной практики на 2017-2018 учебный год
	до 1 сентября
	зав. практическим обучением, 

зав. по производственному  обучению

	5
	Распределение учащихся ДМС в классы преподавателей-руководителей практик, закрепление студентов-практикантов
	до 1 сентября
	зав. практическим обучением

	6
	Утверждение расписания практик на базе ДМС по индивидуальным и групповым дисциплинам
	до 1 сентября
	зав. практическим обучением

	7
	Обеспечение документационного и методического сопровождения, должностной контроль
	в течение учебного года


	зав. практическим обучением, 

зав. по производственному  обучению

	8
	Проведение инструктивно-методических совещаний с руководителями практики
	по мере необходимости
	зав. практическим обучением, 

зав. по производственному  обучению

	9
	Проведение совместных мероприятий с представителями баз практик (ведение переговоров, заключение договоров, инструктивно-методические собрания, согласование баз практик, закрепление студентов по базам практики)
	в течение учебного года


	зав. практическим обучением, 

зав. по производственному  обучению

	10
	семинар-практикум «Реализация принципа связи теории и практики в освоении ППССЗ»


	ноябрь
	зав. практическим обучением, 

зав. по производственному  обучению

	11
	Проведение установочных и итоговых конференций по практикам
	по графикам
	зав. практическим обучением, 

зав. по производственному  обучению, руководители практик

	12
	Презентация лучших уроков студентов 4 курса УГС «Изобразительное и прикладные виды искусств» по итогам педагогической практики в рамках Областной олимпиады по изобразительному искусству методического практикума для преподавателей ДШИ  
	апрель
	Зав. практическим обучением

Председатели ПЦК

Руководители практики

	13
	Участие студентов специальности «Инструментальное исполнительство по виду фортепиано в областном методическом семинаре-практикуме «Особенности работы над произведениями А. Майкапара в ДШИ»,  посвященного 150-летию со дня рождения А. Майкапара
	март
	Зав. практическим обучением

Председатель ПЦК фортепиано 

Руководители практики

	14
	Анализ прохождения практики студентами за 2017-2018 учебный год
	июнь
	Зав. практическим обучением, зав. по производственному обучению,

Председатель ПЦК фортепиано 

Руководители практики
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