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УТВЕРЖДЕНО


Приказом директора
 от «31» августа 2016г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке работы в каникулярное время
в ГБПОУ «Брянский областной колледж искусств»

Данное положение разработано в соответствии с:
· Трудовым кодексом РФ №197-ФЗ от 30.12.2001г.;
· Федеральным законом «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29.12.12г.;
· приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» №536 от 11.05.16г.;
· приказом Министерства образования и науки РФ «О продолжительности рабочего времени педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» №1601 от 22.12.14г.;
·  Уставом ГБПОУ «Брянский областной колледж искусств».

Общие положения
1. Каникулярное время, не совпадающее со временем ежегодного оплачиваемого или иных отпусков, является рабочим временем работников.
2. Отсутствие на рабочем месте в установленное графиками работы и расписаниями занятий время в период каникул является прогулом. По согласованию с работником его индивидуальный график (расписание) работы на период каникул может быть изменен. На этот период может также вводиться правило суммирования рабочего времени работников Колледжа в установленном законом порядке.
3.  В каникулярное время работники могут привлекаться к исполнению своих обязанностей в пределах рабочего времени, установленного им до начала каникул.
4.  Администрация Колледжа вправе освободить работника от исполнения ряда обязанностей в каникулярное время, разрешить работнику исполнять определенные обязанности вне рабочего места.
5.  В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы и соответствующую их трудовой функции (должности, специальности).
6.  Педагогические работники обязаны присутствовать на заседаниях педагогического и методического советов (объединений), участвовать в семинарах, конференциях, совещаниях, конкурсах и иных подобных мероприятиях по своей дисциплине (специальности).
7.	Педагогические работники могут привлекаться к работе по подготовке Колледжа к началу учебного года.
8. В периоды отмены учебных занятий в отдельных группах, либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим показаниям преподаватели и концертмейстеры привлекаются к другой работе (учебно-вспомогательной, методической, организационной) в том же порядке, что и в каникулярный период,
9. Настоящий порядок не распространяется на работников Колледжа, выполняющих педагогическую работу на условиях почасовой оплаты труда (без сохранения заработка в период каникул)
10.	За время работы в период зимних и летних каникул студентов оплата труда преподавателей и концертмейстеров производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.
11. По желанию работников в периоды отмены занятий администрация колледжа может не привлекать их к выполнению своих обязанностей, к другой педагогической или организационной работе. При этом такие периоды рассматриваются как время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, и подлежат оплате в порядке, установленном частью 2 статьи 157 ТК РФ.
12. Привлечение к работе в каникулярный период, а также в период отмены занятий по указанным выше причинам осуществляется на основании соответствующих распорядительных документов образовательного учреждения, в которых одновременно определяются выполняемые работниками обязанности и график работы
13. Выполнение работ, не входящих в трудовые обязанности педагогических работников по трудовому договору, может поручаться на период каникул только с согласия педагогических работников.

Положение рассмотрено и одобрено на заседании Методического совета ГБПОУ «Брянский областной колледж искусств» Протокол от «30» августа 2016 года, № 1.
