	
	ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«БРЯНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОЛЛЕДЖ ИСКУССТВ»

УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора

 от «31» августа 2017, № 263-к




ПОЛОЖЕНИЕ

О БИБЛИОТЕКЕ ГБПОУ 
«БРЯНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОЛЛЕДЖ ИСКУССТВ»
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Библиотека является важным структурным подразделением ГБПОУ «Брянский областной колледж искусств» (далее Колледж) и обеспечивает информационное сопровождение учебной, справочной, художественной литературой, периодическими изданиями и информационными материалами учебно-воспитательный процесс, а также является центром распространения знаний, духовного и интеллектуального общения.
1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации о библиотечном деле, Законом Брянской области «О библиотечном деле» и другими нормативными актами органов управления Колледжа по вопросам, отнесенным к их компетентности, а также настоящим Положением. 
1.3. Деятельность библиотеки Колледжа организуется  и осуществляется в соответствии с российскими культурными и образовательными традициями, а также со сложившимися в обществе идеологическим и политическим многообразием. Образовательная просветительная функция библиотеки базируется на максимальном использовании достижений общечеловеческой культуры.

Библиотека способствует формированию культуры личности обучающихся и позволяет повысить эффективность информационного обслуживания учебно-воспитательного процесса.

1.4. Библиотека доступна для читателей: студентов, педагогов, и других работников Колледжа.
1.5. Общее методическое руководство библиотекой Колледжа осуществляется областным методическим объединением библиотек ССУЗов Брянской области при БГИТУ.
2. ЗАДАЧИ БИБЛИОТЕКИ
 2.1.  Полное и оперативное удовлетворение разносторонних потребностей личности в книге и информации в целях интеллектуального, культурного и нравственного развития на основе широкого доступа к фондам, обеспечение учебно-воспитательного процесса, развитие потребности обучающихся к самообразованию.
2.2. Формирование фонда в соответствии с профилем учебного заведения и информационными потребностями читателя, организация и ведение справочно-библиографического аппарата.

2.3. Содействие гуманизации содержания образования в колледже, ориентация в своей деятельности на общечеловеческие ценности, пропаганда культурного наследия, обеспечение социальных потребностей читателей.
2.4. Формирование у читателей информационной культуры и навыков независимого библиотечного  пользователя: обучение пользования книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и критической оценке информации.
2.5. Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий. Расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повышение их качества на основе использования оргтехники и компьютеризации библиотечно-информационных процессов.
2.6. Координация деятельности библиотеки с подразделениями учебного заведения и взаимодействие с библиотеками  других систем и ведомств.
3. ФУНКЦИИ БИБЛИОТЕКИ
3.1. Основными (базовыми) функциями библиотеки являются: образовательная, информационная, культурная. В соответствии с указанными функциями библиотека выстраивает свою деятельность по нескольким направлениям.

3.2. Образовательное направление деятельности библиотеки включает:

- бесплатное предоставление читателям основных библиотечных услуг;

- формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательными программами общеобразовательного учреждения;

- комплектование фонда учебной, художественной, справочной, научно-популярной литературы, периодических изданий для учащихся; научно-педагогической, методической, справочной литературы, фонда периодических изданий для педагогических работников; профессиональной литературы для библиотечных работников;

- ведение справочно-библиографического аппарата;

- предоставление дополнительных платных услуг, согласно действующим перечням и прейскурантам.

Состав фонда, его экземплярность варьируются в зависимости от  контингента обучающихся и специфики образовательного процесса в колледже.

3.3. Информационное направление деятельности библиотеки включает:

- организацию справочно-библиографического и информационно-библиографического обслуживания обучающихся, педагогов колледжа;

- консультирование читателей при поиске и выборе книг;

- проведение с обучающимися занятий по основам библиотечно-информационных знаний, по воспитанию культуры и творческому чтению, привитие умения и навыков поиска информации;

- организацию культурно-просветительской работы с читателями, используя индивидуальные и групповые формы работы;

- обеспечение потребности читателей в информации о событиях общественной жизни, о новейших достижениях науки и практики, культуры и искусства, используя формы индивидуального, группового и массового информирования;

- проведение аналитической и методической работы по совершенствованию основных направлений деятельности библиотеки с целью внедрения новых информационных и библиотечных технологий, организационных форм и методов работы;

- ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком;

- изучение состояния читательского спроса (степени его удовлетворения) с целью формирования оптимального состава библиотечного фонда.

3.4. Культурное направление деятельности библиотеки включает:

- популяризацию литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг, читательских конференций, литературных вечеров, викторин и др.);

- систематическое информирование читателей о деятельности библиотеки;

- формирование библиотечного актива, привлечение обучающихся к работе библиотечного актива читателей.

3.5. Обеспечение требуемого режима хранения и сохранности библиотечного фонда.

3.6. Обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима и благоприятных условий для обслуживания читателей.

3.7. Перераспределение непрофильной и излишней (дублетной) литературы библиотечного фонда.

3.8. Участие в системе повышения квалификации библиотечных работников с целью повышения уровня их профессиональной, социокультурной и информационной компетентности.

3.9. Участие в работе ведомственных (межведомственных) библиотечно-информационных объединений, взаимодействие с библиотеками региона с целью эффективного использования библиотечных ресурсов.

4. УПРАВЛЕНИЕ. СТРУКТУРА И ШТАТЫ.
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 4.1. Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой, который подчиняется директору колледжа.
4.2. Заведующий несет ответственность за организацию и  результаты работы, дает распоряжения и указания, обязательные для всех сотрудников библиотеки.

4.3. Штат и структура библиотеки утверждаются директором колледжа в соответствии со штатным расписанием.

4.4. График работы библиотеки устанавливается в  соответствии с расписанием работы колледжа, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

4.5. Расходы на содержание библиотеки предусматриваются в общей смете расходов учреждения.   







 4.6. Администрация колледжа в соответствии с действующими нормами обеспечивает библиотеку  необходимыми благоустроенными и оборудованными служебными и производственными помещениями,  оборудованием, техническими средствами, инвентарем, электронно-вычислительной, копировально-множительной и другой оргтехникой.
4.7. Библиотечные работники несут ответственность за сохранность фондов в соответствии с действующим законодательством.

4.8. Правила пользования библиотекой составляются на основании примерных правил пользования библиотекой ССУЗа с учетом конкретных условий и утверждаются директором колледжа.

4.9. Библиотека ведет документацию, в соответствии с утвержденной номенклатурой, составляет годовые планы, отчеты о работе в установленном порядке.
4.10. Один раз в месяц в библиотеке проводится санитарный день, в который  не проводится обслуживание читателей.
5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Библиотека имеет право:
-  самостоятельно
 определять содержание и формы своей деятельности в соответствии  с задачами, приведенными в настоящем Положении.
- разрабатывать правила пользования библиотекой и другую регламентирующую документацию.

-  устанавливать в соответствии с правилами пользования библиотекой вид и размер компенсаций ущерба, нанесенного пользователями библиотеки.
5.2. Библиотечные работники имеют право

-  иметь свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой задач: к образовательным программам, учебным планам, планам работы  учреждения.






- на поддержку со стороны администрации колледжа в деле организации повышения квалификации работников библиотек, создания необходимых условий для самообразования, участия в работе методических объединений библиотечных работников, в научных конференциях, совещаниях, семинарах по вопросам библиотечно-информационной работы.
5.3. Библиотечные работники несут ответственность за:

- соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором ГПБОУ «БОКИ»;

- выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением;

- сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

5.4 Пользователями библиотеки «БОКИ» являются сотрудники Колледжа, студенты по предъявлению студенческого билета, а также учащиеся сектора педпрактики, слушатели подготовительных курсов по предъявлению документов, удостоверяющих личность, а также несовершеннолетние в возрасте до 16 лет по документу, удостоверяющему личность, законного представителя.
5.5 Пользователи библиотеки имеют право бесплатно пользоваться услугами библиотеки согласно правилам пользования библиотекой Колледжа.

5.6 Пользователь имеет право на другие виды услуг, в том числе платные, перечень которых определяется правилами пользования библиотекой.
5.7. Пользователь может обжаловать действия должностного лица библиотеки, ущемляющего его права.

5.8 Каждый пользователь библиотеки обязан соблюдать правила пользования библиотекой.

5.9 Пользователь библиотеки, причинивший вред библиотеке нарушением установленных правил, обязан компенсировать причинённый ущерб в соответствии с правилами пользования библиотекой, а также могут привлекаться к административной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

Положение рассмотрено и одобрено на заседании Педагогического совета ГБПОУ  «Брянский областной колледж искусств» Протокол от «30» июня 2017 года, № 1.

Положение доведено до сведения членов студенческого совета Колледжа.  
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