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 «03» июля 2023 г.                                                                                           № 185
Расчёты по целевым показателям (индикаторам) эффективности работы директора ГБПОУ «Брянский областной колледж искусств» 
за 1 полугодие 2023г. (январь-июнь)

	№ п/п
	
Наименование показателя
	
План
	
факт
	
Баллы

	1. 
	Выполнение государственного задания:
1.1 выполнение контрольных цифр приема по образовательным программам среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего звена) (чел.)
1.2 сохранение контингента обучающихся на выпуске (%) 
	
-





81
	
-





81
	








	1. 
	 Стабильная или положительная динамика успеваемости по результатам итоговой аттестации обучающихся: 
(% успеваемости / качество знаний)  
	95 
60

	100%
83%
	

	1. 
	Стабильная или положительная динамика успеваемости по результатам промежуточной аттестации обучающихся: 
(% успеваемости / качество знаний)
	90 
60
	[bookmark: _Hlk139286041]97%
60%
	

	1. 
	Доля обучающихся, посещающих учебные занятия педагогов в полном объеме, согласно расписанию занятий (не менее 90%)
	90
	90
	

	1. 
	Доля обучающихся, отчисленных из учреждения без уважительной причины. (%)

	3
	2
	

	1. 
	Доля выпускников образовательного учреждения, продолживших обучение и/или трудоустроившихся согласно полученной специальности (не менее 90%)
	90
	95
	


	1. 
	Организация научно-методической работы в учреждении:
- подготовка педагогами  учебно-методических пособий, методических  разработок по преподаваемым предметам (количество разработок)
- участие в научно-практических конференциях, семинарах, мастер-классах, проведение открытых уроков, сольных концертов, выставок (% от количества преподавательского состава)
- оказание методической помощи зональным методическим объединениям
	

30




45


12
	

45




83



57
	

	1. 
	Организация участия обучаемых студентов и преподавателей учреждения в конкурсных мероприятиях различных уровней (мероприятий в год)

	
15
	
59
	

	1. 
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся (медицинское обеспечение, организация горячего питания, наличие бытовых помещений)

	
постоянно
	
постоянно
	

	1. 
	Доля преподавательского (педагогического) состава образовательного учреждения, имеющих профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, и систематически повышающих свою квалификацию, прошедших аттестацию в установленном порядке (%)
	100


	100% - имеют профессиональное образование
80% - имеют  высшую и первую квалификационные категории
11% пед. работников имеют почётные звания и награды РФ, в т.ч. звания «Народного мастера декоративно-прикладного искусства»
5% преподавателей подтвердили высшую квалификационную категорию
5% преподавателей прошли курсы повышения квалификации

	










	1. 
	Достижение уровня средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения не ниже целевого уровня, установленного учреждению на 2023 год (34 241 руб.) (%)
	100

	100
	

	1. 
	Обеспечение доступности к услугам в сфере   культуры путем информатизации работы учреждения: 
- размещение в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" максимальной информации об учреждении, выполнении им госзадания, проводимых мероприятиях;
- популяризация творческих достижений педагогов, обучающихся и выпускников колледжа, творческих проектов учреждения во внутреннем и внешнем культурном и туристическом пространстве  (не менее 1 публикации в мес.)
	ежемесячно






7

	ежемесячно






14







	

	1. 
	Организация системы независимой оценки качества оказания услуг в учреждении. Обеспечение технической возможности выражения мнений получателями услуг о качестве оказания услуг на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» - размещение и контроль за работой анкеты для интернет-опроса.
	да
	да

	

	1. 
	Выполнение поручений департамента культуры Брянской области в установленные сроки, (%)
	100
	100
	

	1. 
	Поступления средств от собственности, (тыс. руб.)
Поступление доходов от оказания платных услуг, тыс.
	
320,0
2180,0
	
449,5
2 299,3
	

	1. 
	Доля мероприятий (концертных программ, мастер-классов, выставок, творческих показов), проводимых в учреждении по программе «Пушкинская карта», от общего количества организуемых мероприятий, (%)
	0
	5
	

	1. 
	Наличие оформленных в установленном порядке документов о регистрации имущества и земельных участков учреждения, (%)
	100
	100
	

	1. 
	Отсутствие замечаний в части предоставления достоверной информации по утвержденным формам с соблюдением сроков по запросам департамента культуры Брянской области (%)
	100
	100
	

	1. 
	Отсутствие замечаний департамента культуры Брянской области в части санитарного состояния учреждения и его территории, включая своевременность предоставления фотоотчётов об уборке территории (в том числе в зимний период – от снега) (%)
	100
	100
	

	1. 
	Отсутствие замечаний департамента культуры Брянской области в части соблюдения требований антитеррористической и противопожарной безопасности и гражданской обороны (%)
	100
	100
	

	1. 
	Отсутствие фактов нарушений условий соглашений о предоставлении субсидий на иные цели, включая сроки предоставления установленной отчётности (%)
	100
	100
	

	1. 
	Качественное предоставление заявочной документации для получения целевой субсидии в соответствии приказом департамента культуры Брянской области от 27.11.2020 
№ 0111/658 (%)
	100
	100
	




Исп. Плетникова З. М.
тел.59-96-11
Приложение 1 
к расчётам по целевым показателям (индикаторам) эффективности работы директора ГБПОУ «Брянский областной колледж искусств» за 1 полугодие 2023г.
1. Выполнение государственного задания:
	- сохранение контингента обучающихся на выпуске (80%)
	В 2019г. принято 187 чел., из них в 2023г. выпущено 145 
Фактический показатель сохранности контингента на выпуске составляет 81%



2. Стабильная или положительная динамика успеваемости по результатам итоговой аттестации обучаемых в сравнении с аналогичным периодом 2021-2022уч.г. (% успеваемости / качество знаний):
	-государственная итоговая аттестация 
95
60
	2022-2023 уч.г: успеваемость –100%, качество – 83%
Фактический показатель успеваемости превышает план на 5% и по качеству знаний на 23% соответственно. 


3. Стабильная или положительная динамика успеваемости по результатам промежуточной аттестации обучаемых в сравнении с аналогичным периодом 2021-2022уч.г. (% успеваемости / качество знаний):
	- промежуточная аттестация обучающихся 
90
60

	2021-2022 уч.г.: успеваемость 97%, качество знаний -60%.
2022-2023 уч.г: успеваемость –  97%, качество знаний –  60% (по результатам летней экзаменационной сессии).



4. Доля обучающихся, посещающих учебные занятия педагогов в полном объеме, согласно расписанию занятий (не менее 90%):
	Посещаемость по плану – 90%
Посещаемость по факту 90%
	Такой уровень посещаемости достигается следующими методами работы:
1.Ежедневный контроль классных руководителей, администрации за посещаемостью;
2. Ведение журнала посещаемости старостами групп и ежемесячный отчет классных руководителей на совете классных руководителей;
3. Проведение администрацией бесед со студентами;
4.Проведение индивидуальных бесед с родителями;
5.Проведение эффективной воспитательной работы со студентами в общежитии.



5.Доля обучающихся, отчисленных из учреждения без уважительной причины (%):
	3% - план
2% - факт

	Показатель ниже допустимого значения.


6. Доля выпускников образовательного учреждения, продолживших обучение и/или трудоустроившихся согласно полученной специальности (%):
	План - 90% 
Факт – 95 %
	В отчете приведены данные предварительного мониторинга трудоустройства.



7. Организация научно-методической работы в учреждении:
	- подготовка педагогами  учебно-методических пособий, методических  разработок по преподаваемым предметам (количество разработок)

	По плану – 30 пособий
В первом полугодии 2023 г. преподаватели разработали 45 учебно-методическое пособие по дисциплинам учебных планов. 
Фактический показатель превышает план на 15 пособий. 

	- участие в научно-практических конференциях, семинарах, мастер-классах, проведение открытых уроков, сольных концертов (% от количества преподавательского состава)

	По плану – 45%.
В первом полугодии 2023 г. 83 % преподавателей участвовали в научно-практических конференциях, семинарах, мастер-классах, выставках, сольных концертах, проводили открытые уроки.
Фактический показатель превышает план на 38%.

	- оказание методической помощи зональным методическим объединениям, детским школам искусств (количество выездов)

	По плану – 12. 
По факту - 57.
Фактический показатель значительно превышает план в связи с интенсивностью проводимых отборочных зональных туров конкурсных мероприятий и с возможностью оказать онлайн-консультирование.
Преподаватели колледжа в соответствии с приказом о закреплении кураторов ДШИ регулярно оказывают методическую помощь преподавателям ДШИ города и области по следующим направлениям: 
1) оказание консультативной помощи отдельным  учреждениям по вопросам организации учебного процесса,  в т.ч. дистанционно.
2) участие в организации и проведении конкурсов, фестивалей, олимпиад, выставок, семинаров и других мероприятий,
3) проведение  зональных секций, 
4) рецензирование учебных программ для школ искусств,
5) работа в составе жюри, в качестве экспертов, в т.ч. дистанционно.



8. Организация участия студентов и преподавателей учреждения в конкурсных мероприятиях различных уровней (мероприятий в год):
	По плану - 15
	В 1 полугодии 2022г. студенты и преподаватели приняли участие в 87 конкурсных мероприятиях международного, всероссийского, межрегионального и областного уровней.
В 1 полугодии 2023г. студенты и преподаватели приняли участие в 59 конкурсных мероприятиях международного, всероссийского, межрегионального и областного уровней.



9. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся (медицинское обеспечение, организация горячего питания, наличие бытовых помещений):
	Постоянно
	1. Проведение медосмотров, акций за здоровый образ жизни. 
2. Применение здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе. 
3. Обеспечение горячим питанием.
4. Проведение физкультурно-массовых мероприятий.
5. Организация участия студентов в спортивных секциях.



10. Доля преподавательского (педагогического) состава образовательного учреждения, имеющих профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, и систематически повышающих свою квалификацию, прошедших аттестацию в установленном порядке  (%):
	100% - имеют профессиональное образование
80% - имеют  высшую и первую квалификационные категории
11% пед. работников имеют почётные звания и награды РФ, в т.ч. звания «Народного мастера декоративно-прикладного искусства»
5% преподавателей подтвердили высшую квалификационную категорию
5% преподавателей прошли курсы повышения квалификации

	Все преподаватели, которым в соответствии с действующим положением «О порядке проведения аттестации педагогических работников» в установленные сроки, прошли аттестацию в объеме 100%


11. Достижение уровня средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения не ниже целевого уровня, установленного учреждению на 2023 год (34 241 руб.) (%)
	План - 100%
	План выполнен на 100%.



12. Обеспечение доступности к услугам в сфере   культуры путем информатизации работы учреждения:
	- размещение в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" максимальной информации об учреждении, выполнении им госзадания, проводимых мероприятиях;
	Ежедневно обновляется информация на официальном сайте колледжа http://boki32.ru

	- популяризация творческих достижений педагогов, обучающихся и выпускников колледжа, творческих проектов учреждения во внутреннем и внешнем культурном и туристическом пространстве  (не менее 1 публикации в мес.)
	План -7
Факт- 14
На сайте колледжа систематически размещается актуальная информация по всем направлениям деятельности колледжа, информация об основных событиях колледжа размещается на сайтах https://kultura32.ru и https://www.culture.ru 


13. Организация системы независимой оценки качества оказания услуг в учреждении. Обеспечение технической возможности выражения мнений получателями услуг о качестве оказания услуг на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» - размещение и контроль за работой анкеты для интернет-опроса.
	План – 100%
Факт – 100%
	Контроль за работой анкеты для интернет-опроса осуществляет программист колледжа Красников А.В.



14. Выполнение поручений департамента культуры Брянской области в установленные сроки (%):
	План – 100%
Факт – 100%
	Поручения департамента культуры Брянской области выполняются своевременно и в полном объеме.


15. Поступления от оказания платных услуг и осуществления приносящей доход деятельности  (тыс. руб.):
	План:
Поступления средств от собственности, (тыс. руб.)- 320,0

Поступление доходов от оказания платных услуг, тыс.- 2180,0
	Факт: 
Поступления средств от собственности, (тыс. руб.)- 449,5
Поступление доходов от оказания платных услуг, тыс.- 2 299,3
Доходная часть  от  оказания  платных  услуг в колледже формируется из доходов  от:
- сдачи в аренду помещений   и возмещение арендаторами коммунальных услуг -оплаты  за  проживание  в  общежитии  студентов и преподавателей  колледжа;
- обучения студентов на платной основе;
- оказания образовательных услуг в студиях для детей и взрослых;
- спонсорская	 помощь,	совместное проведение мероприятий, рецензирование)


16. Доля мероприятий (концертных программ, мастер-классов, выставок, творческих показов), проводимых в учреждении по программе «Пушкинская карта», от общего количества организуемых мероприятий,  (%)
	План –0%
Факт – 5%
	Мероприятия, проводимые по программе «Пушкинская карта»:
Спектакль «Бабоньки», литературно-музыкальный проект «Мы слышим эхо той войны», посиделки за самоваром «Тайны русского рушника», концерт «Ради жизни на земле»


17. Наличие оформленных в установленном порядке документов о регистрации имущества и земельных участков учреждения (%):
	План – 100%
Факт – 100%
	Все документы по регистрации имущества и земельных участков оформлены.


18. Отсутствие замечаний в части предоставления достоверной информации по утвержденным формам с соблюдением сроков по запросам департамента культуры Брянской области:
	Наличие замечаний - 0
	Замечаний за отчетный период не было.


19. Отсутствие замечаний департамента культуры Брянской области в части санитарного состояния учреждения и его территории, включая своевременность предоставления фотоотчётов об уборке территории (в том числе в зимний период – от снега) (%)
	Наличие замечаний - 0
	Замечаний за отчетный период не было.


20. Отсутствие замечаний департамента культуры Брянской области в части соблюдения требований антитеррористической и противопожарной безопасности и гражданской обороны (%)
	Наличие замечаний - 0
	Замечаний за отчетный период не было.


21. Отсутствие фактов нарушений условий соглашений о предоставлении субсидий на иные цели, включая сроки предоставления установленной отчётности (%)
	Наличие фактов нарушений - 0
	Фактов нарушений за отчетный период не было.


22. Качественное предоставление заявочной документации для получения целевой субсидии в соответствии приказом департамента культуры Брянской области от 27.11.2020 № 0111/658 (%)
	Наличие замечаний - 0
	Замечаний за отчетный период не было.



Исп. Плетникова З. М.
тел.59-96-11
Приложение 2
к расчётам по целевым показателям (индикаторам) эффективности работы директора ГБПОУ «Брянский областной колледж искусств» за 1 полугодие 2023г.

Информация к целевым показателям
1. Всего педагогических работников в колледже – 138 человек.
2. Контингент студентов (580 студентов (из них 65 на заочном обучении) по состоянию на 01.07.2023).
3. Выпуск – (всего: 145 человек).
4. Предварительное поступление в ВУЗы – 28%.
5. Трудоустройство выпускников  – 67%.

Исп. Плетникова З. М.
тел.59-96-11
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